Wotnicipia de Carapicudd

Estado de Sio Paulo

EDITAL N° 024/2016

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

A Prefeitura de Carapicuiba, através da Secretaria de Administracdo Geral, em conformidade
com a Lei Municipal n® 3263/2014, faz saber que visando proporcionar ocupacgdo, qualificagcdo
profissional e renda a trabalhadores integrantes da populagdo desempregada residente no
Municipio de Carapicuiba, realizard Processo Seletivo para contratagcdo de bolsistas no Programa
Emergencial de Auxilio Desemprego, para as vagas que vierem a vagar, e de acordo com as

Instrucbes Especiais do presente Edital.

1 - INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1- O processo seletivo para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, destina-se a
concessao de bolsa-auxilio pelo prazo de 11(onze) meses, desde que mantidas as condigbes
que ensejaram a inclusdo do beneficiario no programa e cumprida as clausulas estabelecidas em
Termo de Compromisso e Responsabilidade.

1.2- Os beneficiarios do programa participardo de atividades de capacitagdo ocupacional e
cidadania, desenvolvendo suas atividades préaticas junto aos 6rgédos da Administracdo Direta e
Indireta, destacando-se dentre as atividades aquelas relacionadas a limpeza publica, a
conservagcao de areas verdes e pragas, a manutengdo dos proprios publicos municipais e a
limpeza e manutengdo nas vias publicas, compondo as diversas equipes de manutengdo e
limpeza.

1.3- A concessao destas bolsas sera regida pela Lei n? 3263/2014 e alteragdes, ndo gerara

vinculos empregaticios com a Prefeitura de Carapicuiba.

DAS VAGAS
FUNGAO JORNADA SEMANAL VALOR DA BOLSA / BENEFICIOS
BOLSISTA — FEMININO 20HS. SEMANAIS R$ 400,00- CESTA BASICA — VT

BOLSISTA — FEMININO 40HS. SEMANAIS R$ 724,00- SACOLAO — VT
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2- DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscricdes serao realizadas no dia 03 de junho de 2016, no horario das 09:00 as
16:00h., no Departamento de Recursos Humanos, sito & Avenida Presidente Vargas, n.2 280 —
Centro — Carapicuiba — SP, considerando-se os seguintes documentos e copias, no ato da
inscricdo, e para fins de comprovagcdo dos requisitos previstos no artigo 32 da Lei n°
3263/2014:

a) Da idade — RG ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

b) Da situagdo de desemprego — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recibos ou
declaracbes, certiddo emitida por sindicato ou entidade de classe ou declaracédo do
proprio interessado, sob as penas da lei, de estar desempregado, quer quando da solicitagdo
da concessdo da bolsa, quer quando da eventual contratacao.

c) De residéncia: todo e qualquer documento emitido comprovando residéncia no
municipio, no periodo de no minimo, 02 (dois) anos antes da efetiva inscricio no Programa
e outra com data recente.

d) Da qualidade de unico beneficiario — declaracéo do préprio interessado, sob as penas
da lei, de ser o unico beneficiario do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego,
instituido pela Prefeitura de Carapicuiba.

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

f) Comprovante de Escolaridade — original da certiddo do ultimo ano escolar cursado,

Caso possua.

2.2- O atendimento para efetuar a inscrigdo sera feito por ordem de chegada.

2.3- A inscricao devera ser feita pessoalmente pelo candidato interessado, ndo se aceitando a
inscricdo condicional, por procuragdo ou qualquer outro meio.

2.4- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao tacita das instrucdes e
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, das normas legais instituidas pela Lei Municipal n®
326372014, bem como, das demais normas legais pertinentes, ndo podendo o mesmo alegar
desconhecimento.

2.5- Para participar da selecdo do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, o candidato

devera preencher os seguintes requisitos:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade de condigdes previstas no Decreto Federal n° 70.436/72, e estar quites com as
obrigacdes eleitorais;

b) Estar quite com o Servigco Militar.

c¢) Gozar de boa salude fisica e mental e apresentar condi¢des fisicas para o pleno
exercicio das atividades;

d) Ter idade superior a 18 (dezoito) anos;

e) Estar desempregado e ndo estar recebendo seguro desemprego ou qualquer outro
beneficio pecuniario oriundo de programa social equivalente por parte de entidade publica ou
privada;

f) Nao ter rendimentos proprios;

g) Residir no Municipio de Carapicuiba ha no minimo 02 (dois) anos.

h) Estar com Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) Regularizado;

2.6- Somente sera aceita a inscricdo de um beneficiario por familia.

2.7- Do total de bolsas oferecidas, havendo interessados e fun¢gdes compativeis, serdo
destinados 5% (cinco por cento) aos portadores de deficiéncia fisica e 5% (cinco por cento) aos
egressos do sistema penitenciario e aos beneficiarios do regime semiaberto.

2.8- O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais
ou nao declarar ser egresso do sistema penitenciario ou beneficiario do regime semiaberto, ndo

podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3- DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

3.1- Os candidatos serdo selecionados de acordo com a pontuagado obtida segundo os critérios

abaixo:
N2 DEPENDENTES ESCOLARIDADE
Até 10 anos ou filhos deficientes = 15 pontos Analfabeto = 15 pontos
De 11 anos a 14 anos = 10 pontos Até 4 série = 10 pontos
De 15 anos a 18 anos = 5 pontos De 52 a 82 série -= 5 pontos
Acima de 82 série — O pontos
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3.2. No caso do numero de alistamentos superar o de vagas, a preferéncia para participagao no
Programa sera definida mediante aplicagao, pela ordem, dos seguintes critérios:

a) homem ou mulher arrimo de familia;

b) maior numero de filhos;

¢) menor renda “per capita”, e,

d) maior tempo desemprego
3.3- Os candidatos serdo classificados por pontuagdo, enumerados em trés listas
classificatorias, sendo uma geral com a relacdo de todos os candidatos classificados, outra
especial para os candidatos portadores de necessidades especiais e outra para o0s
egressos do sistema penitenciario e aos beneficiarios do regime semiaberto, divididos ainda
pelo género.
3.4 A convocacédo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.
3.5- As decisbes da Prefeitura de Carapicuiba pela habilitacdo ou ndo das condi¢cdes de saude
sdo de carater eliminatério para efeito de contratacdo, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido

de revisao.

4 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
4.1 A Prefeitura de Carapicuiba disponibilizard os nomes dos classificados e selecionados no site

do Municipio (www.carapicuiba.sp.gov.br) e na sede da Secretaria de Administracdo em data

oportuna.

4.2- A Prefeitura de Carapicuiba ndo usara de comunicag¢do pessoal com o candidato.

5 - DA CONCESSAO DA BOLSA
5.1- Por ocasido da concessao da bolsa, o candidato ndo podera estar recebendo nenhum tipo
de auxilio financeiro de entidade pulblica ou privada, além de atender a todos os

requisitos do item 2.5.

6 - DA CONTRATAGCAO
6.1- Para a concessao da bolsa sera necessaria a exibicdo e entrega dos seguintes documentos

(original e xerox simples, respectivamente):


http://www.carapicuiba.sp.gov.br/
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a) Documento de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Regularizado);

c) Certiddo de Casamento (com averbacgdo de separagdo ou divorcio, se cabivel);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) — (original e xerox das
folhas de identificacdo e da ultima demiss&o);

e) Comprovante de escolaridade, se possuir;

f) Comprovante de residéncia (conta de luz, agua, telefone, entre outros) recente e de ha
02 (dois) anos atras;

g) 1 foto 3x4, colorida, recentes e sem uso;

h) Atestado de Antecedentes Criminais atualizado (Retirado no Poupatempo ou via
Internet);

i) Certiddo atualizada do Processo de Execugdo Criminal que concedeu o regime
semiaberto para os candidatos beneficiarios do regime semiaberto;

j) Certiddo atualizada do Processo de Execuc¢do Criminal que conste o cumprimento total
da pena, informando a extincdo da punibilidade, para os candidatos egressos do sistema
penitenciario;

k) Carteira de Apresentacdo ou Caderneta de Albergado, para os candidatos beneficiarios

do regime semiaberto.

6.2 - No ato da convocagdo o candidato portador de necessidades especiais devera
apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cbdigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto Federal
n2. 3.298 de 20/12/99.

6.3 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o Laudo Médico,
conforme especificado acima, ndo podera dispor da vaga a ele destinada, permanecendo
na listagem geral de aprovados com a sua classificagdo original.

6.4 - O candidato egresso do sistema penitenciario ou beneficiario do regime semiaberto que
ndo apresentar os documentos especificados no item 6.1 e subitens i, j, k, deste Capitulo,
ndao podera dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na listagem geral de

aprovados com a sua classificagcéo original.
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6.5 - A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos no ato da assinatura da
concessao da bolsa implicara na imediata perda da vaga, sendo convocado o préximo
candidato, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

6.6 - A Administracdo concederd aos bolsistas do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego:

- Atividades de capacitagdo ocupacional e de cidadania, ministradas por &érgaos municipais
ou entidades conveniadas ou parceiras;

6.7 - Os beneficiarios deste Programa estardo sujeitos a avaliagdo sistematica e controle
periédico, a critério da Administragdo, sendo condicdao para o recebimento dos beneficios a

assiduidade nas atividades.

7- DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucbes e na
aceitagdo das condi¢cOes da Sele¢do para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e em conformidade com a Lei Municipal n°
326372014 e suas alteracgdes.
7.2- A inexisténcia, omissdo e/ou irregularidade das informagdes e documentos, mesmo
que verificados posteriormente, acarretardo em nulidade da inscricdo e desclassificacdo
do candidato, com todas as suas decorréncias.
7.3 - A Prefeitura de Carapicuiba, reserva-se o direito de conceder as bolsas do Programa
Emergencial de Auxilio Desemprego em numero que atenda ao seu interesse, obedecido sempre
o limite imposto pelo artigo 12 da Lei Municipal n° 3263/2014.
7.4- A presente Selegdo Publica terd validade de 03 (irés) meses, a contar da data da
publicacdo da classificacdo final.
7.5- O candidato fica impedido de ser contratado nas condi¢cbes abaixo:

a) Ter sido dispensado ou exonerado do servigo publico por justa causa;

b) Quando ndo gozar de boa saude fisica e mental ou for portador de deficiéncia
incompativel com o tipo de atividade as quais estad concorrendo;

c) Estar em gozo de qualquer beneficio da Previdéncia Social.

d) O beneficiario podera ser excluido do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego

nos termos do disposto nos artigo 42 da Lei n° 3263/2014.
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7.6 - Sera considerado como desistente o candidato que, por qualquer motivo, nao iniciar
as atividades no prazo estabelecido.

7.7 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Administracao.

Carapicuiba, 02 de junho de 2016.

ELAINE CRISTINA PEREIRA SILVIA VERGINIA BATISTA DE SOUZA

Secretdria de Administracdo Diretora de Recursos Humanos



