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ESCOLA DE CARREIRAS

ANEXO | - DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

A) CARGOS COM EXIGENCIA - ALFABETIZADO

1.01 - Artifice - BORRACHEIRO

Manter, revisar, inspecionar e reparar a conservacao e o conserto dos pneus e camaras de ar do Parque Rodoviario; executar e conservar 0s
aros, pneus e camaras de ar de veiculos e maquinas da Municipalidade; providenciar o suprimento de materiais e pe¢as necessarias a execugao
dos servicos, e executar tarefas afins.

1.02 - Artifice - CARPINTEIRO

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para a execugdo dos servigos e assegurar a
qualidade do trabalho; tracar na madeira os contornos da pecga a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado, a fim de
possibilitar o corte; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas adequadas (serrote, plaina, formao, furadeiras, entre
outras) para obter 0s componentes necessarios a montagem da peca; confeccionar portas, janelas e mobiliarios diversos em madeira, montando
as partes com utilizacéo de pregos, cola e demais componentes adequados para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, portas, janelas
e similares, fixando-os nos locais previamente determinados e preparados, de acordo com a orientagao recebida; reparar e conservar objetos de
madeira, substituindo total ou parcialmente pe¢as desgastadas ou deterioradas, para recompor a estrutura original; orientar e treinar o0s
servidores que auxiliam na execucéo dos trabalhos de carpintaria.

1.03 - COLETOR DE LIXO

Coletar lixo de caracteristica doméstica, embalado em sacos plasticos ou em tambores, depositando-0 na cagamba do caminhdo coletor.
Manusear e acoplar container no caminhdo coletor, para recolhimento do lixo da area central dacidade; Coletar residuos de servigos de saude,
devidamente acondicionados; de Hospitais, Clinicas Veterinarias, Laboratérios, Farméacias e Drogarias, colocando-os em veiculo especifico para
esse tipo de coleta; Coletar residuos de materiais reciclaveis em diversos pontos da cidade; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

1.04 - Artifice - ENCANADOR

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metdlico de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando
tubos, com auxilio de maquinas e equipamentos adequados, elétrico, eletrnico ou mecénico, para possibilitar a condugéo de agua, esgoto, gas e
outros fluidos; instalar lougas sanitérias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando
niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais adequadas; instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo conexdes necessarias;
manter em bom estado de conservagao e funcionamento as instalacfes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes; orientar e
treinar os servidores que auxiliem na execucdo dos servicos de encanamento, orientando quanto as medidas de seguranca e uso de
equipamentos de protecdo individual para o desempenho das tarefas.

1.05 - Artifice - JARDINEIRO

Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local;
Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas,
e procedendo a limpeza das mesmas; manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacdo; providenciar a
pulverizacdo para eliminar ou evitar pragas; realizar a limpeza de ruase guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; operar equipamentos
e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo
apropriados, quando da execucdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1.06 - Artifice - OPERADOR DE MOTOSERRA

Executar servicos de poda em geral - limpeza, seguranca e conformacdo — de arvores de pequeno, médio e grande porte, bem como em
arbustivas, operando motosserra, motopodadeiras, tesouras de poda e outros equipamentos destinados a poda de arvores; Executar servigos de
supressdo total de arvores e raizes bem como o desdobramento de toras, separando, serrando, classificando por diametro os caules e galhos
para futuro aproveitamento; realizar pequenos reparos, ajustes, regulagens de fio e laminas, manter os equipamentos regularmente limpos e
lubrificados, zelando pela sua correta conservacdo; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢éo de outras atividades da area onde
estiver lotado.

1.07 - Artifice — PINTOR DE PAREDE
Executar atividades relacionadas com acabamento de obras de construc&o civil, tais como: emassar paredes e portas, calafetar paredes, aplicar
vernizes sintéticos, tinta a 6leo em base d'agua e preparar tintas; executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

1.08 - Artifice - ROCADOR
Desenvolver atividades de rogagem, manutencéo e limpeza, operando equipamento especifico de rogadeira costal e lateral em areas publicas do
municipio, bem como, préprios municipais, pracas, parques, escolas, etc.; Prestar servicos em quaisquer setores da administracdo municipal,
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dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area de atuagdo; Desenvolver atividades que exijam esforco fisico; Realizar a limpeza de ruas e
beira de guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Operar equipamentos especificos de jardinagem; Manejar e zelar pela guarda,
conservagdo, limpeza e manutencdo das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Ter disponibilidade para
treinamento na area em que for requisitado; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

B) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.09 - ELETRICISTA DE AUTO E MAQUINAS

Instalar sistemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, como circuito de luz, sinalizagdo de controle de partida e de bateria,
efetuando as ligacBes e testando seu funcionamento; efetuar a manutencao elétrica em veiculos, maquinas e equipamentos, reparando circuitos
de ignigdo, consertando ou substituindo fiagdo, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos
conectores, terminais e lampadas, rebobinando, limpando escovas de gerador, ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, e materiais isolantes; ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de
desenhos, esquemas e especificacdes técnicas; realizar servicos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de
precisdo, como amperimetro e multitestes; testar baterias e verificar o nivel d'agua; carregar e preparar solugdes acidas para bateria, utilizando
equipamento proprio; recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos, como placas positivas e negativas,
soldando conexdes, aplicando betume e solu¢do apropriada; realizar inspecdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos automotores, para
prevenir falhas e irregularidade; ter conhecimento de corrente elétrica de 12 v e 24 v; testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparagédo e
verificacdo elétrica, para detectar partes ou pecas defeituosas a serem reparadas ou substituidas; testar a instalacdo elétrica, apos sua
conclusdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; executar outras tarefas
correlatas.

C) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.10 - ATENDENTE

Prestar as informacdes solicitadas pelo publico que comparece as reparticdes municipais; encaminhar o publico as unidades administrativas,
competente, para 0 esclarecimento das dlvidas porventura existentes; fazer a recepcdo das correspondéncias, dando encaminhamento aos
setores competentes; desempenhar outras atividades afins.

1.11 - MOTORISTA

Dirigir automéveis e demais veiculos de transporte de passageiros leves; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizag&o,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica, e outros, para certificar-se das
condicBes de trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na
carga; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢Bes; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengéo
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; realizar anotagfes, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da Administracdo; recolher os veiculos ap6s sua utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribui¢des afins.

1.12 - MOTORISTA |

Dirigir caminhdes, ambulancia, 6nibus, veiculo de limpeza urbana (coletador) e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; vistoriar
os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois,
parte elétrica, e outros, para certificar-se das condicBes de trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer
irregularidade; transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizacdo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais
e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicdes; observar e
controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; realizar
anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéo e controle da Administracdo; recolher os veiculos apés sua
utilizag&o, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribui¢es afins.

1.13 - OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores de porte, reboques, moto niveladores, carregadeiras, rolo compressor, pA mecanica e outros, para execucdo de servicos de
escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacédo, conservacéo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
L ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade
do servico, controlando 0 andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em préatica
as medidas de seguranca recomendadas para operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessario;
efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar 0s servicos
de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo
normas e instrugcdes estabelecidas, dados e informages sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuices afins.

1.14 — AGENTE DE SAUDE

Identificar individuos e familias expostas a situagéo de risco, assim como as areas de que apresentam risco a salde; Orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as conforme orientacdo de sua coordenacdo local; realiza por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase
e todas demais doencas de cunho epidemiolégico, coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate
a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de salde;
ministrar cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da
populagao; realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade e sobre a situagdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver acdes de educacédo e vigilancia a saude, com énfase na
promocdo da saude e na prevencdo de doencas; Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacao de risco
e acompanha o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de
pré-natal na unidade de salde da familia; realizar a¢des educativas para prevengdo do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periédicos nas unidades de referéncia; traduz para a equipe de salde da familia a
dinamica social da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

D) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO MEDIO COMPLETO

2.01 - AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atuar na prevencdo e atender as ocorréncias de urgéncia e emergéncia inerentes aos procedimentos de defesa civil. Prevenir ou minimizar
danos, socorrer e assistir populacdes atingidas, reabilitar e recuperar areas deterioradas por desastres; praticar e Desenvolver Atitudes que
visem a “Salvaguarda da Vida”, “O Bem Estar” e a “Salde Mental prépria e da Populagdo”, em sua Comunidade ou fora; Realizar Vistoria Técnica
Preliminar, preencher formularios e acionar a COMDEC, de acordo com os Planos Especificos; fazer levantamento de ameagas, vulnerabilidades
e riscos de desastres; fazer acompanhamento das ocorréncias, informando sua evolugéo até a solugéo final ao interessado; receber, analisar as
informacdes, classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo com os Planejamentos especificos; representar a Defesa
Civil em locais de emergéncia, até a chegada de outras autoridades de escaldo superior; desenvolver outras atividades correlatas que lhes forem
designadas.

2.02 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO BASICA - ADEB

Atuar junto as criancas nas diversas fases de Educacdo Infantil (Creche e Unidades de Educacdo Infantil) Ensino Fundamental,Educacédo de
Jovens e Adultos e Educagdo Especial, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliar as criancas e/ou jovens na execucéo
de atividades pedagdgicas e recreativas didrias; cuidar da higiene, alimentacéo, repouso e bem estar dascriangas e/ou jovens; auxiliar o
professor na construgéo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangase/ou jovens; planejar junto com o professor
regente, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo de criangas e/ou jovens;auxiliar o professor no processo de observagéo e registro das
aprendizagens e desenvolvimento das criancas e/ou jovens; auxiliar oprofessor na construcdo de material didatico, bem como na organizacdo e
manutencdo deste material; responsabilizar-se pelarecepcdo e entrega das criancas e/ou jovens junto as familias, mantendo um didlogo
constante entre familia e creches elou escola;acompanhar as criangas, junto as professoras e/ou demais funcionarios em aulas - passeio
programado pela creche e/ou escola;participar de capacita¢des de formagao continuada.

2.03 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acbes de promocéo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em salide bucal; e adotar medidas de hiosseguranca visando ao controle de infeccéo.

2.04 — OFICIAL ADMINISTRATIVO
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Efetuar anotagBes das transacdes financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o controle contabil, procedendo ao
encaminhamento dos mesmos aos setores competentes; verificar 0s comprovantes e outros documentos relativos a operacdo de pagamento, de
arrecadacdo, e holetins de caixa, efetuando os calculos necessarios para assegurar a exatiddo das transacdes; preparar o boletim de caixa,
especificando saldos das contas, para facilitar o controle financeiro da Prefeitura; registrar os pagamentos em cada tipo de conta mantida pela
Prefeitura, indicando o niimero e o valor dos cheques, para posterior pagamento; emitir cheques com copia, anexando-os aos processos de
pagamento; separar e classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes; protocolar requisicBes de
compras, formando os respectivos processos; requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as secretarias e outros 6rgaos da Administragao;
receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitagdes de inscri¢do, alteracdo ou cancelamento de langamentos tributarios; averbar os iméveis
transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar o lancamento das taxas pertinentes; emitir guias de recolhimentos e contas de
cobranca para pagamento pelos contribuintes; auxiliar na rotina de pessoal, fazendo registro em carteiras profissionais; digitar contratos de
trabalho, rescisdes, bem como efetuar os célculos das verbas rescisdrias; controlar férias do pessoal, informando o setor competente da época
para as concessdes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis; digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; atendimento
ao publico, prestando as informagdes solicitadas e procedendo o encaminhamento, quando necessario; determinar o arquivo de fichas e demais
documentos, segundo as normas de servi¢o do 6rgdo onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteriores; controlar o recebimento
do material adquirido; realizar, sob Orientagdo, coleta de precos para aquisi¢do de materiais; acompanhar a aquisicdo de materiais e
equipamentos; examinar os pedidos de compras dos diversos setores da Administracdo, verificando a possibilidade de atendimento; executar
outras atribuigdes afins.

2.05 -TELEFONISTA

Operar equipamentos telefénicos, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicag&o internas, locais ou interurbanas. Atender
e efetuar ligagOes internas e externas, operando equipamentos telefonicos, consultando listas e/ou agendas, visando & comunicagdo entre o
usuario e o destinatario. Registrar as ligagdes interurbanas efetuadas. Zelar pelo equipamento telefonico. Manter atualizadas e sob guarda as
listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

E) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO

2.06 — DESENHISTA CADISTA

Analisar solicitacbes de desenhos; interpretar documentos de apoio, tais como plantas, projetos, catalogos, croquis e normas. Desenhar detalhes
de projetos de desenhos. Tracar linhas auxiliares de construcdo; construir e cotar o desenho; enviar o desenho para revisao; realizar backup
(copias de seguranga); disponibilizar desenho final e ou suas revisdes para as areas afins.

2.07- FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributéria, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo da legislacdo; executar atividades externas
necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos, bem como realizar quaisquer
diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servi¢os de plantdo; lavrar termo de inicio de acéo fiscal, notificagdes, intimagdes,
auto de infragdo, aplicacdo de multas; realizar levantamento de servico fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros documentos
auxiliares a fiscalizacdo; emitir documentos necessarios a acéo fiscal, inclusive relatdrios de controle e acompanhamento, inscri¢do,
cancelamento e alteracdo de razéo social; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatdrios a acéo fiscal, inclusive quando
objeto de mandatos de seguranca e acdo juridicas em geral; realizar diligéncias para fins de conferéncia das guias de ICMS e de DIPAM.
Executar outras atividades inerentes a area fiscal a critério da Administracéo Superior.

2.08 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar anotacdes no livro de plantdo e, quando ndo houver enfermeiro responsavel pela unidade, passara o plantdo; realizar a supervisao e
executar, quando necessario, as acdes de pré e pos consulta, de acordo com cada programa e subprograma, segundo as causas das patologias
mencionadas, medicamentos administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais; realizar curativos com dreno e sonda, retirada de
pontos, aspiragdo de secregdo, orofaringea, de traqueostomia e entubagdo; realizar o preparo e arrumagao com total assepsia do instrumental
dentro do centro cirdrgico; realizar os procedimentos de enfermagem na paracentese abdominal, didlise peritonial e hemodiélise; aplicar técnicas
adequadas no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; realizar o controle de estoque de medicamentos, material e
instrumental médico, a fim de solicitar reposicdes, quando necessario; realizar assisténcia de enfermagem a gestante, no periodo pré-natal, a
parturiente e puérpera; aplicar todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo médica e/ou do enfermeiro e, na auséncia
desses profissionais, procurar comunicar tal fato; realizar tarefas do circulante de sala em centro cirdrgico; realizar assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido; realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e pos-operatorio; realizar preparo psicoldgico do paciente para os mais diversos
procedimentos realizados com ele, dentro da unidade hospitalar; realizar o conforto do paciente e restricdo no leito; realizar o transporte do
paciente; realizar sondagens nasogastricas, aspira¢des e eliminagdes gastricas; realizar controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados,
sob sua responsabilidade e supervisdo do enfermeiro; realizar técnicas de oxigenioterapia e inaloterapia; realizar aplicagdo de calor e frio,
medicacéo tdpica, retal e instilagdo; realizar assisténcia e cuidados de enfermagem, ao paciente agonizante e ao morto; executar as demais
atividades previstas para a Classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Salde, quando necessarios ao servico da unidade; desempenhar
outras atribui¢des afins e as que vierem a ser delegadas pelo enfermeiro, sob sua supervisdo.

L ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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2.09 - TECNICO DE LABORATORIO

Efetuar a colheita de material, empregando as técnicas e instrumentos adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e hiologicas,
dosando-as conforme especificacdes, para realizagdo dos exames requeridos; realizar exames hematologicos, coproldgicos, de urina e outros,
aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos; registrar os
resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacdes relevantes, para possibilitar a acdo médica; zelar pela
conservacgdo dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar suprimento; executar outras atribuicdes afins.

2.10 - TECNICO DE RADIOLOGIA

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucéo do trabalho: colocar
os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréficas; preparar o paciente,
fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-os de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; colocar o paciente
nas posicdes corretas, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, para obter chapas mais nitidas; acionar o aparelho de
raios-X, observando as instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a &rea a ser radiografada; encaminhar o
chassi com o filme a camera escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagao do filme; registrar o nimero de radiografias
realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para ser elaborado o boletim estatistico; controlar o estoque de filmes, contrastes e
outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos; manter a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho, seguindo normas e instruces, para evitar acidentes; executar outras atribuicdes afins.

2.11 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando assegurar condi¢cbes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de
ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente. Promover inspecdes nos locais de trabalho,
identificando condicOes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho. Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho,
incluindo programas de conscientizagéo e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
funcionarios quanto a seguranca do trabalho. Determinar a utilizacéo pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condicbes assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a
seguranca e integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificacdes prediais ou novas instalacbes da empresa, visando a
criacdo de condi¢Bes mais seguras no trabalho. Pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condicbes ambientais em que
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras
dessas doencas. Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene
do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o
acompanhamento e avaliacdo das atividades de treinamento e divulgacdo. Supervisionar os servicos de cantina, vigilancia e portaria, visando
garantir o bom atendimento ao pablico interno e visitante. Distribuir os equipamentos de prote¢do individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as condiges assim o exigirem, visando a redugéo dos riscos a seguranca e integridade fisica
do trabalhador. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observaces e proposi¢des, visando a adotar solugdes corretivas e
preventivas de acidentes do trabalho. Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando
suas causas e gravidade, visando a adogdo de medidas preventivas. Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condicdes
para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente. Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina,
sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientiza¢do e divulgagdo de normas e procedimentos de seguranca, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho. Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e
recursos necessarios. Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico
adequado. Realizar inspecdes nos locais de trabalho, identificando condicBes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para
eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho.

2.12 - TOPOGRAFO

Altimetria; fazer nivelamento de terrenos ou areas; transportar cotas de nivel. Planimetria; fazer levantamento de areas: fazer célculos de areas;
dar alinhamentos de ruas; locar terrenos e obras; saber operar com aparelhos Teodolitos e niveis; projetar mapas, desenhos topograficos,
manusear com régua escala; saber medir com trena e por estadimetria; fazer levantamentos urbanos, cadastrais, de reconhecimento do poligono
e de detalhes; participar de instalagdes de sistemas de irrigagdo e de drenagem, das locagfes de curva de nivel e demais métodos de
conservacdo do solo e medigdes de terras; determinar a declinagdo magnética com bussola; prestar, através de relatérios, informagdes de
irregularidades encontradas em arruamentos, loteamentos ou locagfes de obras; executar tarefas afins e responsabilizar-se pela manutengéo e
conservagdo do equipamento e aparelhos utilizados.
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F) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01- ARQUITETO

Realizar estudos urbanisticos e formular recomendac@es, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio; elaborar projetos urbanisticos,
paisagisticos e arquitetonicos; orientar e fiscalizar a execucéo de projetos; participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; analisar projetos
de obras particulares, de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a
preservacdo do patriménio histérico do Municipio; executar outras atribuicdes afins.

3.02 — ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho; elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;
organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de
problemas de habitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visita a domicilios, e outros meios, a prevencéo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; organizar € manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econémicas dos servidores municipais, bem como dos
pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos programas de orientagdo
educacional e pedagogicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagéo nos postos de saude, escolas e creches municipais;
executar outras atribuigdes afins.

3.03 — DENTISTA

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados
e tratados; fazer pericia odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para
admissdo de pessoal na prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de salde publica; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo em geral; participar da elaboracdo de planos de
fiscalizacdo sanitaria; executar outras atribuicbes afins e as previstas pelo regulamento da profissdo e pelo Conselho Federal e Regional de
Odontologia.

3.04 - ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros,
diagramas e graficos relacionados a programacao da execucao de planos de obras; acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam
sob encargo de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; analisar processos e aprovar
projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia
elétrica, entre outros; promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execugéo do plano de obras de
loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; executar outras atribuicdes afins.

3.05 - ENFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagens, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéo de programas de salde e no atendimento aos pacientes e
doentes; coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;estabelecer programas
para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em satde, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem
na execucdo das atribuicbes tipicas da classe; treinamento e reciclagem de servidores da area de salde; ministrar cursos de enfermagem;
executar outras atribuigdes afins.

3.06 - FARMACEUTICO

Fabricar e controlar a manipulacdo e distribuicdo dos medicamentos; realizar as orientagbes medicamentosas; realizar o controle psicotrépico; a
fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou
de natureza farmacéutica; a elaboragdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais, quando solicitado, relacionados com
atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

executar as demais fungBes previstas em regulamento da profissdo; desempenhar outras atribuicbes afins, que se situem no dominio de
capacitacdo técnico-cientifica profissional.

3.07 - INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA - BOXE E 3.08 - INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA — DANGA
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Cumprir programas elaborados pela area, visando proporcionar atividades de Educagdo Fisica aos académicos dos varios cursos. Exercer
atividades de orientagdo técnica para o preparo de equipes académicas e de servidores nas varias modalidades esportivas. Programar e
executar atividades de recreacdo para a Instituicdo e a comunidade em geral. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo; Elaborar relatorios técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicioda fungao.

3.09 - MEDICO CLINICO GERAL; 3.10 — MEDICO -~ ENDOCRINOLOGISTA,; 3.11 - MEDICO GERIATRA,; 3.12 - MEDICO - GINECOLOGISTA;
3.13 - MEDICO - HEBIATRA; 3.14 - MEDICO - INFECTOLOGISTA; 3.15 - MEDICO — NEUROLOGISTA; 3.16 - MEDICO — ORTOPEDISTA;
3.17 - MEDICO - PEDIATRA; 3.19 - MEDICO — PNEUMOLOGISTA; 3.20 - MEDICO - PSIQUIATRA; 3.21 - MEDICO — REUMATOLOGISTA;
3.22 - MEDICO — ULTRASSONOGRAFISTA,; 3.23 - MEDICO — UROLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementa a¢des para promocdo da salde; coordenar programas €
servicos em salde; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na area.

3.18 - MEDICO - PLANTONISTA

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos em demanda esponténea, cuja origem a variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;
atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria
Municipal de Satde, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar
e interpretar seus resultados, emitir diagnosticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar 0s
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saide do usuério.

3.24 — PROCURADOR MUNICIPAL

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar
seus interesses; prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e
instrucbes regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
interessadas; efetuar a cobranca da divida ativa, bem como promover desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial; estudar questdes de
interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura nas negociages de contratos, convénios e acordos
com outras entidades publicas ou privadas; estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessado o
Municipio, examinando toda a documentacdo concernente a transagdo; executar outras atividades afins além das previstas no regulamento da
profisséo e as fixadas pela Ordem dos Advogados do Brasil.

3.25 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAQ BASICA | - PAEB |

Aos integrantes da classe de Professor de Educacéo Basica, compete a docéncia nas areas da educagao Infantil e do Ensino Fundamental, anos
iniciais, e na modalidade educacdo de Jovens e Adultos, com atribuices de reger turmas em substituicdes ao Professor de Educagéo Basica I,
em atividades relacionadas ao reforco e recuperagdo dos alunos de forma continua e paralela; em desenvolvimento de projetos/programas
especificos da Secretaria Municipal de Educacdo. As substituicbes dar-se-do em classes de professores titulares suprindo suas auséncias
esporadicas; classes de professores titulares suprindo sues afastamentos legais; classes de titulares suprindo seus periodos de auséncias para
participacdo em horarios pedagdgicos; classes vagas até a chegada de professor titular. Ndo havendo regéncia para substituicdo, cabe ao
Professor Adjunto de Educacdo Bésica, cumprir integralmente sua jornada de 30 (trinta) horas semanais, auxiliando outros professores de
respectivo turno em suas regéncias em conformidade com a organizacao estabelecida pela Direcdo de Unidade Escolar desenvolvendo trabalhos
pedagégicos estabelecidos pela Coordenacdo Pedagdgica. Havendo classe sem professor, a respectiva regéncia deve ser assumida
obrigatoriamente pelo Professor Adjunto de Educacdo Bésica, observando-se a sequéncia da escala de substituicdes organizada pelo
responsavel da Unidade Escolar, de forma a cumprir o atendimento aos alunos.

3.26 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTE

Aos integrantes da classe de Professor de Educagdo Basica Il, conforme habilitacdo correspondente as areas especificas do curriculo e
fundamentadas mediante aprovagdo em concurso, cabem atribuicdes de reger turmas dos anos finais do ensino Fundamental de nove anos,
planejar, ministrar aulas em disciplinas de areas de estudo definidas e desenvolver outras atividades relacionadas a docéncia.

3.27- PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - PEB Il - EDUCAGCAO FISICA

Aos integrantes da classe de Professor de Educagdo Basica Il, conforme habilitacdo correspondente as areas especificas do curriculo e
fundamentadas mediante aprovagdo em concurso, cabem atribuicdes de reger turmas dos anos finais do ensino Fundamental de nove anos,
planejar, ministrar aulas em disciplinas de areas de estudo definidas e desenvolver outras atividades relacionadas a docéncia.

3.28 - PSICOLOGO
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a) Quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a psicodinamica individual, familiar e sécio-
cultural), empregando métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de formular diagndstico ou parecer psicologico para:

1 - orientar o profissional no processo psicoterapico;

2 —indicar outras avaliagbes e/ou terapéuticas necessarias;

3 —fornecer dados pertinentes a outras institui¢des ou profissionais visando favorecé-lo na contribuicdo que prestam ao referido individuo;
Desenvolver aconselhamento e/ou orientacdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolucdo de
dificuldades e situacBes conflitantes; desenvolver trabalhos psicoterapicos individuais e em grupo, a fim de favorecer a salde mental do
individuo; articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracéo e execucéo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salide avaliando-0s e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidade;

b) Quando na area da psicologia educacional:

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequado; promover a reeducacdo de criangas nos casos de desajustamento escolar
ou familiar;

¢) quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elabora¢éo, do acompanhamento e da avaliagéo de
programa; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras
atividades afins.

3.29 - CONTADOR

Planejar o sistema de registros e operagBes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario; supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias
legais e do plano de conta; realizar analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a correcdo das
operagdes contabeis; calcular e reavaliar ativos, fazer depreciagfo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instalagdes, utilizando-se de
métodos e procedimentos legais; preparar e assinar balancetes, balangos e demonstracdo de resultados utilizando normas contabeis, para
apresentar resultados parciais ou gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da instituicdo; prestar esclarecimentos aos auditores, do
Tribunal de Contas e de empresas particulares; apurar o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a lei; fazer a valorizagdo de
produtos acabados.
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