PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2023

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Municipal n°. 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.260/2014 atualizada, Lei Municipal n°. 3.592/2019, Lei Municipal n°3204/13, Lei
Municipal n® 3920/2023, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos
na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutéario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagé&o do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sao para 0 municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salério inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo sdo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e
feriados.

1.5. As atribui¢des dos cargos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio/ técnico

Vagas
Cargo Vagas ;S:Qézg:z Salério inicial h%?rég?a BT TS vEreals
9 9 o - exigidos inscricao
deficiéncia
R$ 1.470,02 / més + beneficios - .
Fiscal de Tributos 01 -- conforme Leis Municipais n°. 40 horas '(I;ecnuio de  Contabilidade R$ 25,00
3.902/2023 @ e 1053/1988 @ ompleto.
R$ 1.741,70 /_mes +_b_en_ef|C|oos Ensino Médio Completo e
Instrutor de conforme Leis Municipais n°. filiado & fed N
Capoeira 01 - 3.902 /2023" e 1053/1988 @ | 40 horas | Mestre filiado a federacao. R$ 25,00
’ R$ 1.741,70 / més + beneficios Ensino Médio  Completo,
Instrutor de Jiu . R .
Jitsu conforme Leis Municipais n°. Graduado com faixa preta e
01 - 3.902 /2023™ e 1053/1988 @ 40 horas | filiado & federag&o. R$ 25,00
R$ 1.741,70 / més + beneficios Ensino ~ Médio _Completo,
Instrutor de Judé conforme Leis Municipais n°. Gfaduado com falxg_ preta
01 - 3.902 /2023Y e 1053/1988 @ | 40horas | Minimo 1° Dan e filiado a | R 25,00
’ federagéo.
R$ 1.741,70 / més + beneficios Ensino ~ Meédio Qompleto,
Instrutor de Karaté conforme Leis Municipais n°. Gfaduado com fa'X".i. preta
01 - 3.902 /2023Y e 1053/1988 @ | 40horas | Minimo 1° Dan e filiado a | R 25,00
’ federagéo.
R$ 1.741,70 / més + beneficios Ensino ~ Medio _Completo,
Instrutor de . A Graduado com faixa preta
) . conforme Leis Municipais n°. o o filiado 3
KickBoxing 01 - 3.902 /2023® e 1053/1988 @ 40 horas | Minimo 1° Dan e filiado a R$ 25,00
’ federagéo.
- - Ensino Médio  Completo,
Instrutor de Muay RS 1.741,70 /'mes +.b.en(.ef|C|os Graduado com faixa azul com
. conforme Leis Municipais n°. filiad N
Thai 01 - 3.902/2023" e 1053/1988 @ | 40horas | ponta preta e fillado a | Rs 2500
federagéo.
R$ 1.741,70 / més + beneficios E_nsmq Médio ~ Completo,
. A Licenciatura Curso de Zumba
Instrutor de Zumba conforme Leis Municipais n°. .
01 - 3.902 /2023% e 1053/1988 @ 40 horas e.t conhecimento em outros | R$ 25,00
ritmos.
Monitor de R$ 1.302,00 / més + beneficios
| conforme Leis Municipais n°. Ensino Médio Completo.
Transporte Escolar 02 - 3.902/2023 W e 1053/1988 @ | 40 horas R$ 25,00




Ensino médio/ técnico

Vagas
reservadas Carga . o
Cargo Vagas | as pessoas Salério inicial horaria Reqwg(tiosid?lsnlmos i::éﬁ daeo
com semanal 9 ¢
deficiéncia
Técnico em N . Ensino médio completo e
Infraestrutura de R$2.039,11/ més + beneficios curso técnico completo na
Rede e Telefonia 01 -- conforme Leis Municipais n°. 40 horas area. R$ 25,00
3.902/2023 @ e 1053/1988 @
Ensino superior
Vagas
reservadas Carga . -
Cargo Vagas | as pessoas Salério inicial horaria ReqU|;(tiosi£|sn|mos ir-:-:éﬁ da%
com semanal 9 ¢
deficiéncia
Instrutor de R$ 2.221,47 | més + beneficios Ensino  superior completo
Atividades 01 - conforme Leis Municipais n°. 40 horas (bacharel) em  Educacéo R$ 29,00
Aquéticas 3.902/2023 W e 1053/1988 @ Fisica e registro no CREF.
Ensino superior em Medicina,
Médico 02 - RS$ 13.059,60 @) 24horas | Te9ISUO 1m0 CRM e pgn9 00
Ginecologista especializacdo completa na
area de atuacao.

Legenda:

(1) Cesta Basica no valor de R$ 340,00; Sacola Bésica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com remuneragdo maxima de R$ 3.820,00);

(2) Vale-Transporte;

(3) Remuneragdo mensal varidvel conforme carga horéria e local de trabalho. Sujeitos a possiveis alocagdes nas diversas unidades de salde do municipio de Carapicuiba,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salide e Medicina Preventiva da Prefeitura de Carapicuiba;

(4) Assiduidade 15%.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo realizada pelo
Servigco Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por préatica de crimes contra a administragcdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituic&do Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serédo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 8 de maio de 2023 e
encerrando-se no dia 16 de junho de 2023, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢6es
para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessaérios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deveré efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria (preferencialmente
nas agéncias da Caixa Econdmica Federal), com vencimento para o dia 19 de junho de 2023, primeiro dia Util subsequente apés a data de
encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscricbes e
devera ser impresso para o0 pagamento da taxa de inscri¢éo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cao on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢c&o.

3.5.4. O comprovante de inscrigcdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagéo, se necessario.



http://www.concursosrbo.com.br/

3.6. O candidato podera efetuar até 4 (quatro) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada dia e periodo de aplicagdo das
provas, conforme disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o0 mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por um cargo por
periodo, sendo considerado como ausente para os demais cargos do referido periodo de aplicacdo, mesmo que a aplicagcao das provas ocorra na
mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituic&o parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrig&o.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢do estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagao, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento de um mesmo boleto, ndo havera devolugéo, parcial ou
integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigcdo, seja
qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a op¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ndo se responsabilizam por
solicitagao de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscri¢cdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 23 de junho de 2023, o candidato devera conferir no enderego eletrnico www.concursosrbo.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigéo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscricao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagédo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢ao, informar em
campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util posterior ao término das inscri¢cfes, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condig@o especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e Cargo
publico ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Concurso Publico 03/2023 — “Cond.
Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa
Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd4 a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigBes especiais para a realizagédo da prova por motivo de crenca religiosa, devera enc aminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 23 de junho de 2023, acessar o site
www.concursosrbo.com.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sédo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com caréter de
cronicidade e persisténcia de alteragcéo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigédo, néo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagé@o geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovacgéo, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico deveréa requeré-lo,
indicando as condic¢es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigcdo na Ficha de Inscricdo e
proceder conforme o item abaixo.
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4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Concurso Publico 03/2023, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢ado es pecial para a
realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagéo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspegéo e aprovacao da Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentacao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado teréa validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condigdo especial atendida ou n&o sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de readaptagdo, licengca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio/ técnico
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questbes =
S ve Avaliagio POCG POCE PRNITEFE®
Fiscal de Tributos
Instrutor de Capoeira
Instrutor de Jiu Jitsu
Instrutor de Judd . . Conforme disposto no
Instrutor de Karaté Objetiva ég I':/:g?euriélrt’igguguesa é‘rs’ C;(():ri]fri]ceoc;mentos Capitulo 7  deste
Instrutor de KickBoxing P Edital.
Instrutor de Muay Thai
Instrutor de Zumba
Monitor de Transporte Escolar
Técnico em Infraestrutura de Rede Objetiva 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Comforme disposto no
. i o o Capitulos 7 e 8 deste
e Telefonia + Pratica 05 Matemética Especificos Edital
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
Cerm Avaliagio POCG POCE PRMIEEEE

15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Conforme disposto no
Instrutor de Atividades Aquéticas Objetiva gua -ortug P Capitulo 7  deste

05 Matematica Especificos Edital

10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Conforme disposto no
Médico Ginecologista Objetiva h gu o Capitulo 7  deste

10 Politicas de Saude Especificos Edital

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
teréo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.
5.4. A prova prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista de 23 de julho de 2023, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horérios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo




para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet no endereco eletrdnico
www.concursosrbo.com.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE

APLICACAO EANEIOS

Instrutor de Atividades Aquaticas
Instrutor de Jiu Jitsu

Instrutor de Judd

A Instrutor de Muay Thai

Médico Ginecologista

Monitor de Transporte Escolar
Técnico em Infraestrutura de Rede e Telefonia
Fiscal de Tributos

Instrutor de Capoeira

B Instrutor de Karaté

Instrutor de KickBoxing

Instrutor de Zumba

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o seréa enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 5 de julho
de 2023, informar-se, pela internet, no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br, em que local e horério ira realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condicdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢cdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacd@es constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, arealizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunic ados no dia da
realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregcBes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
conseqléncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a op¢éo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
conseqliéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao (boleto bancério correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cOes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario
proprio.

6.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. N&do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizag&o das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos dever@o ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deveré ter a bateria removida pelo proprio candidato.
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6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.8.7. Durante a realizagao das provas, ndo seré permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagcdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizag&o da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

6.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagédo sera fornecido o Caderno de
Questbes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢ao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizac&o das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. N&o cumprir as instru¢c8es contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizag&o da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagcdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclus&o do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de elimina¢ao do
certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br em data a ser comunicada no dia da
realizacdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
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7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacdo e corre¢do da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para o cargo de Técnico em Infraestrutura de Rede e Telefonia, na cidade de Carapicuiba/SP, em data,
local e horério a serem comunicados através do edital de convocagédo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e
divulgado através da Internet no enderego eletrébnico www.concursosrbo.com.br.

8.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informac®es constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para arealizagéo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, ap6s aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 9.7 do Capitulo 9 deste edital, observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

Cargo N°. de candidatos convqcados N°. de _candidatos cor)vpcac_ios
(ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
Técnico em Infraestrutura de 15 o1
Rede e Telefonia

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo
excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova préatica e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

8.7. A Prova Préatica tera carater eliminatoério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado APTO na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou INAPTO na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

8.8. N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n3o constem no edital de convocag&o para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apés a realizag&o da prova pratica, sob pena de eliminag&o deste concurso.
8.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

8.12. Para o cargo de Técnico em Infraestrutura de Rede e Telefonia, os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sao:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

Tarefas envolvendo atividades da pratica profissional
na area, abordando distribuidores de ramais, linhas de
transmissdo de sinais, alimentag&o elétrica de centrais 0 a 100 pontos .
telefonicas efou identificagdo de aparelhos, pegas, 40 minutos
cabos, conectores e ferramentas.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Técnico em Infraestrutura de Rede e
Telefonia;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais cargos.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagé@o por op¢ao de cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relacao apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado na Internet no endereco eletronico
www.concursosrbo.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br e publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.
9.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

9.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcancados pelo Estatuto do ldoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apdés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.




9.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
nao havendo obrigatoriedade de nomeacéao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacao,
bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacgéo do edital de abertura;

b) Divulgacao do indeferimento de inscrigéo;

c¢) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagéo do indeferimento da solicitagédo de condi¢ao especial;

e) Divulgacé&o do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacéo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacéo das notas da prova pratica;

h) Divulgacao da classificag&o.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrébnico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 03/2023 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e argumentagao logica
e consistente que permita sua adequada avaliagao.

10.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, emprego, 0 questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisédo ao interessado por meio
do endereco eletrénico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 03/2023 (Concurso
Publico).

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagédo, a pontuagéo correspondente a questdo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independente mente de terem recorrido
ou nao.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, haver alteracdo da classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA NOMEAGCAO

11.1. A nomeacgao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeag8es em nlumero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.3. A nomeacado dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do Municipio de Carapicuiba sera regida pelos
preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n® 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.592/2019 e demais
legislagbes pertinentes.

11.4. A convocagéo sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e
também por meio de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

11.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a realizagdo de exame médico pré-admissional e
entrega de documentos prevista na convocagao citada no item anterior, sera eliminado automaticamente.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e
contratos de trabalho; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro
e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Comprovante do Registro na respectiva federagdo, se
exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada do proprio
candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da
apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; Certiddo negativa de Distribuigcbes/ Antecedentes
Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o
candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragédo de érgdo competente
com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acuimulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e
outras declaragdes e documentacdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

11.5.1. No ato de posse, o candidato deveréa declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungéo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras declaragbes, exames, laudos, certiddes e
documentos complementares.

11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou coOpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

11.6.1. As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.


http://www.tre.sp.gov.br/

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba caracterizaréo sua desisténcia e conseqiente eliminacdo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretardo
na exclusédo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que nao comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme estabelecido no subitem 11.4 e no prazo estipulado
pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme o
disposto nos itens 12.7 e 12.8 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de posse, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigcdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigéo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.5.1. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologacao do referido cargo, publicados no Diéario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego
eletrénico www.concursosrbo.com.br.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diério Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no enderego eletrébnico www.concursosrbo.com.br.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicacdo da homologagao dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP - CEP 06.310-030, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento, apresentando coépia autenticada do documento de identificacdo com foto e declaragdo de mudanca de enderego com
reconhecimento de assinatura.

12.8. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizad o.

12.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1. Endere¢o néo atualizado.

12.9.2. Endereco de dificil acesso.

12.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

12.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correréo as expensas do
préprio candidato.

12.11. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso P Ublico.

12.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.14. A legislagéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracées posteriores, ainda que néo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregcdo das provas, a legislagcdo vigente até a data de publicagédo deste Edital.

12.15. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicagdo e corregdo do presente certame a relagcdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragcdo Publica. Constatada a tempo seréa a inscrigédo indeferida
pela Comisséo Especial e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a
ele referentes.

12.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 5 de maio de 2023.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral



ANEXO | — ATRIBUICOES

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria, orientando o contribuinte quanto a aplicagdo da legislagdo; executar atividades externas
necessérias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos, bem como realizar quaisquer
diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servigos de plantéo; lavrar termo de inicio de a¢ao fiscal, notificagdes, intimagoes,
auto de infragdo, aplicacdo de multas; realizar levantamento de servigo fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros documentos
auxiliares a fiscalizagdo; emitir documentos necessarios a acgéo fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscrigdo, cancelamento
e alteracdo de razdo social; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios a agéo fiscal, inclusive quando objeto de
mandatos de seguranca e acao juridicas em geral; realizar diligéncias para fins de conferéncia das guias de ICMS e de DIPAM. Executar outras
atividades inerentes a area fiscal a critério da Administragcao Superior.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES AQUATICAS

Preparar e ministrar treinamentos, aulas de natagdo e hidroginastica para criangas, adolescentes, adultos, idosos, gestantes, obesos, pessoa com
deficiéncia, sempre evitando maiores impactos trabalhando de forma lidica direcionada com objetivos focados em cada fase do d esenvolvimento
do aluno, respeitando a individualidade biolégica de cada um. Avaliando cada progresso e dificuldades. Planejamento de aulas, do ambiente de
aula e equipamentos. Controle de presenca e faltas de alunos; Atividades tedricas e praticas conforme projeto estabelecido, orientar, acompanhar
e avaliar o aprendizado, preparar materiais necessarios para realizagdo das tarefas pelos participantes e treinandos, manter atualizados e corretos
os registros das atividades sob sua responsabilidade, participar da elaboragao de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades
programadas, planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem, apoiar os participantes com
orientacdes e esclarecimentos sobre o conteldo, solucionar dividas referentes aos exercicios, buscando garantir a compreenséo e apreensao do
conteudo didatico do treinamento, aplicar avaliagdes aos treinandos, sempre que solicitado, zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que
devem ser utilizados exclusivamente para treinamentos. Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Contribuir com as atividades e eventos dentro dos horarios propostos
pela Secretaria de Esportes e Prefeitura e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

INSTRUTOR DE CAPOEIRA

Preparar e ministrar treinamentos, atividades tedricas e praticas conforme projeto estabelecido, orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado,
preparar materiais necessarios para realizagdo das tarefas pelos participantes e treinandos, manter atualizados e corretos os registros das
atividades sob sua responsabilidade, participar da elaboragdo de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas,
planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem, apoiar os participantes com orientacdes e
esclarecimentos sobre o contetdo, buscando garantir a compreensédo e apreensédo do contetdo didatico do treinamento, aplicar avaliag6es aos
treinandos, sempre que solicitado, zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para treinamentos.
Contribuir com as atividades e eventos dentro dos horarios propostos pela Secretaria de Esportes e Prefeitura e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.

INSTRUTOR DE JIU JITSU

Preparar e ministrar treinamentos, atividades tedricas e praticas conforme projeto estabelecido, orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado,
preparar materiais necessarios para realizacdo das tarefas pelos participantes e treinandos, manter atualizados e corretos os registros das
atividades sob sua responsabilidade, participar da elaboragé@o de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas,
planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem, apoiar os participantes com orientagdes e
esclarecimentos sobre o contetido, buscando garantir a compreenséo e apreensdo do contetdo didatico do treinamento, aplicar avaliagbes aos
treinandos, sempre que solicitado, zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para treinamentos.
Contribuir com as atividades e eventos dentro dos horédrios propostos pela Secretaria de Esportes e Prefeitura e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

INSTRUTOR DE JUDO

Preparar e ministrar treinamentos, atividades tedricas e praticas conforme projeto estabelecido, orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado,
preparar materiais necessarios para realizacdo das tarefas pelos participantes e treinandos, manter atualizados e corretos os registros das
atividades sob sua responsabilidade, participar da elaboracéo de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas,
planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem, apoiar os participantes com orientagdes e
esclarecimentos sobre o contetido, buscando garantir a compreenséo e apreensao do contetdo didatico do treinamento, aplicar avaliagdes aos
treinandos, sempre que solicitado, zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para treinamentos.
Contribuir com as atividades e eventos dentro dos horarios propostos pela Secretaria de Esportes e Prefeitura e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

INSTRUTOR DE KARATE

Preparar e ministrar treinamentos, atividades tedricas e praticas conforme projeto estabelecido, orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado,
preparar materiais necessarios para realizacdo das tarefas pelos participantes e treinandos, manter atualizados e corretos os registros das
atividades sob sua responsabilidade, participar da elaboragdo de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas,
planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem, apoiar os participantes com orientacdes e
esclarecimentos sobre o conteldo, buscando garantir a compreenséo e apreenséo do contetido didatico do treinamento, aplicar avaliagdes aos
treinandos, sempre que solicitado, zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para treinamentos.
Contribuir com as atividades e eventos dentro dos horéarios propostos pela Secretéria de Esportes e Prefeitura e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

INSTRUTOR DE KICKBOXING

Preparar e ministrar treinamentos, atividades teéricas e praticas conforme projeto estabelecido, orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado,
preparar materiais necessarios para realizacdo das tarefas pelos participantes e treinandos, manter atualizados e corretos os registros das
atividades sob sua responsabilidade, participar da elaboragédo de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas,
planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem, apoiar os participantes com orientages e
esclarecimentos sobre o contelido, buscando garantir a compreenséo e apreenséo do contetido didatico do treinamento, aplicar avaliagdes aos
treinandos, sempre que solicitado, zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para treinamentos.
Contribuir com as atividades e eventos dentro dos horarios propostos pela Secretéria de Esportes e Prefeitura e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

INSTRUTOR DE MUAY THAI

Preparar e ministrar treinamentos, atividades tetricas e praticas conforme projeto estabelecido, orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado,
preparar materiais necessarios para realizagdo das tarefas pelos participantes e treinandos, manter atualizados e corretos os registros das
atividades sob sua responsabilidade, participar da elaboragédo de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas,
planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem, apoiar os participantes com orientagdes e
esclarecimentos sobre o conteudo, buscando garantir a compreenséo e apreensédo do contetdo didatico do treinamento, aplicar avaliagbes aos
treinandos, sempre que solicitado, zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para treinamentos.



Contribuir com as atividades e eventos dentro dos horarios propostos pela Secretaria de Esportes e Prefeitura e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

INSTRUTOR DE ZUMBA

Preparar e ministrar treinamentos, atividades tetricas e praticas conforme projeto estabelecido, orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado,
preparar materiais necessarios para realizacdo das tarefas pelos participantes e treinandos, manter atualizados e corretos os registros das
atividades sob sua responsabilidade, participar da elaboragé@o de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas,
planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem, apoiar os participantes com orientag des e
esclarecimentos sobre o conteudo, buscando garantir a compreenséo e apreensédo do contetdo didatico do treinamento, aplicar avaliagbes aos
treinandos, sempre que solicitado, zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para treinamentos.
Contribuir com as atividades e eventos dentro dos horarios propostos pela Secretaria de Esportes e Prefeitura e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa a¢fes para promocdo da salde; coordena programas e
servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; - Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; - Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de segurancga; -
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; - Zelar pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto; - Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; - Ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; - Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horérios dos transportes,
informando aos pais e alunos; - Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais
na locomocg&o dos alunos; - Executar tarefas afins; - Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responséavel pelo
transporte de alunos; - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos. - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM INFRAESTRUTURA DE REDE E TELEFONIA

Realizar o atendimento a infraestrutura de telecomunicag6es (roteadores, switches, cabeamento estruturado, links de comunicag &o, interfaces
celulares). Fazer passagem de Cabos de rede e telefonia. Dar suporte Técnico e Identificar problemas com os equipamentos, testando-os.
Conhecer e operar protocolo TCP-IP. Configurar Switches Avaya e equipamentos de Voip. Gerenciar PABX Siemens Hi-Patch, linha 3000/3500.
Operar manutencao de linhas telefénicas e equipamentos DIVS.




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucao de situagdes-problema. NUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdultiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Razbes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocbes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais.
Competéncia e LimitagGes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia
da Unido, Estados e Municipios. ReparticAo das Receitas Tributarias. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacéo e Integragdo.
Obrigacao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspenséo.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributéaria. Fiscalizagcdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional — Lei
Complementar n® 123/2006 e alteragGes. Cobranca Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n® 6.830/1980. Legislagdo Federal do ISS: Lei
Complementar Federal n°® 116/2003; Lei Complementar Federal n°® 147/2014. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario do Municipio. Aspectos
constitucionais de normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 — Cdédigo Tributario Nacional. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou
versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou
verses mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragcdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
basica dos documentos; distribuicdo de contetido na péagina; formatacao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungées e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizagcdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE CAPOEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes
utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia.
Integracéo/Inclusdo. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8.069 de 1990.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE JIU JITSU

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras, equipamentos e instalacoes
utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.
Integracéo/Inclusdo. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8.069 de 1990.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE JUDO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagédo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras, equipamentos e instalacdes
utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia.
Integracéo/Incluséo. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8.069 de 1990.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE KARATE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras, equipamentos e instalacdes
utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia.
Integracdo/Inclusédo. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8.069 de 1990.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE KICKBOXING

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes
utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia.
Integracéo/Inclusédo. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8.069 de 1990.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE MUAY THAI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, Fundamentos, regras, equipamentos e instalacdes
utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica, fisiologia do esfor¢co e socorros de urgéncia.
Integracéo/Inclusdo. ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - Lei 8.069 de 1990.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE ZUMBA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O conhecimento artistico como articulagéo de sentidos. Evolugéo histérica da danga. A danga como area de conhecimento. Elementos basicos da
linguagem da danca. dimensdes historico-sociais da danga e seus aspectos estéticos. Critérios de avaliacdo em danga. O corpo na danga. O
ensino da danca. As agdes basicas da expressividade. A performatividade. Interpretar, improvisar, compor. Dancas em diferentes culturas.
Histéria, modalidades e técnicas de danga. Ritmo, movimento, coreografia e coreologia.



PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidentes e Primeiros socorros. Prevengdo de acidentes. Dimens&o sobre trabalho de atendimento ao publico. Nogdes de transito. Deveres e
obrigagdo do Monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagéo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto
as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PARA O CARGO DE TECNICO EM INFRAESTRUTURA DE REDE E TELEFONIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caracteristicas estatisticas do trafego telefonico. Centrais de comutacao, CPAs. Estruturas das redes telefonicas. Multiplexa¢cao no dominio do
tempo (TDM) e da frequéncia (FDM). Qualidade de Servigo (Qo0S). Sinalizagdo. Tarifagdo e armazenamento de ligagcOes. Telefonia digital:
amostragem, quantizacao, codificagdo PCM e log-PCM. Telefonia fixa: rede publica de telefonia comutada (PSTN) e voz sobre IP (VolP). Telefonia
movel celular: sistemas GSM e CDMA. Transmisséo da informac&o telefénica. Transmiss&o por pares metdlicos, cabos, fibras dpticas e sem fio.
Unidades de nivel de sinal usadas em telecomunicacdes. Volume e intensidade de trafego.

ENSINO SUPERIOR

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE ATIVIDADES AQUATICAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdénimos, pardnimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. NUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razbes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formagao do individuo e na transformagéo social. Desenvolvimento psicomotor. As
relagcbes entre a Educacao Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras, organizagdo de competicdes e aprendizagem da Natagao.
Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente;
principios cientificos do treinamento. Anatomia e fisiologia humana. Cinesiologia. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e Motricidade.
Concepgdes filoséficas, historicas, sociocultural, biolégica e psicoldgica da Educacgédo Fisica. Histéria da Natagdo. O ensino e aprendizagem da
natacdo. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Procedimentos metodolégicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia
aplicados a Natagao.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as orac8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saudde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de salde da populag&o.
Politicas de descentralizagdo e ateng&o priméria a Salde. Estratégias de agdes de promocéao, protegdo e recuperacdo da saude. Estratégia Saide
da Familia — ESF. Preenchimento de Declarag&o de Obito. Doengas de notificagdo compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001.
Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccGes mais prevalentes em atengcdo priméria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitérias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagé@o de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de satde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia do sistema genital feminino. Atengdo preventiva a mulher.
Avaliagdo e tratamento do casal infértil. Avaliagdo e cuidado do recém- nascido. Anamnese. Analgesia e anestesia obstétricas. Infeccédo
ginecolégica. Abortamento. Amenorreia. Cancer do colo uterino, de endométrio, ovario, vagina e vulva. Crescimento fetal. Cirurgia ginecolégica.
Complicagdes médicas e cirlrgicas da gravidez. Complicagbes perioperatorias, intraoperatérias e pés-operatérias na cirurgia ginecoldgica.
Contracepgdo e esterilizagdo. Diabetes na gravidez. Distlrbios anatdmicos, genéticos e anormalidades dos cromossomos sexuais. Disturbios do
trato reprodutivo. Doenca maméria. Doenca trofoblastica gestacional. Dor pélvica. DST’s. Embriologia do sistema urogenital e anomalias
congénitas do trato genital. Endometriose. Endocrinologia reprodutiva. Exame fisico e procedimentos diagndsticos. Farmacologia e terapéutica.
Fisiologia da reproducéo feminina. Fisiologia materna durante a gravidez e fisiologia fetal e neonatal inicial. Fistula. Gravidez de risco. Gravidez
ectépica. Gravidez normal e cuidado pré-natal. Hemorragia. Hiperandrogenismo. Incontinéncia anal e distUrbios anorretais funcionais. Imagem em
ginecologia e obstetricia. Incontinéncia urinaria. Lesdes. Mamas. Massa pélvica. Menstruacdo. Menopausa e pds-menopausa. Sangramento.
Procedimentos ginecolégicos terapéuticos. Prolapso do érgdo pélvico. Puerpério. Sarcoma uterino. Sindrome do ovério policistico. Trabalho de
parto. Técnicas de imagem em ginecologia. Violéncia doméstica e abuso sexual.




ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 03/2023 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Csim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Csim CInAo

O SABATISTA (GUARDA O SABADO)

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao
término das inscri¢Bes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)




